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¢ Qué es unarelacion laboral?
¢ Qué normas regulan la
relacion laboral?

Derechos de la relacion laboral.
Obligaciones de la relacion
laboral.

El Convenio Colectivo.
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iQUE ES UNA RELACION LABORAL!
(= (2

K Para que exista una relacion, obviamente, deben existir dos partes: la j
persona que trabaja (trabajador/a) y la persona que contrata (empresario/a).
Pero para que exista una relacion laboral se exige, ademas, que esta relacion
tenga estas caracteristicas:
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1105 DE EMPRESARLO/A

PERSONA FiSICA

EMPRESAS 0
COMPARNIAS
MERCANTILES

ETT

DEFINICION

Realiza en nombre propio una
actividad comercial, industrial o
profesional.

Constitucion de un ente sujeto a
derechos y obligaciones,
independientes de las de sus
miembros.

Contrata trabajadores/as para
cederlos a otras empresas en las
que trabajaran.

REQUISTTOS

1) Mayor de 18 afios.

2) Libre disposicion de los bienes.

X El menar de edad, ni aun emancipado o habilitado de mayor
edad tendra por ello la lamada capacidad mercantil, porque,
aunque pueda regir su persona y bienes "como si fuera mayor",
tiene restricciones para hacer actos “cotidianos” de la actividad
propia del empresario/a. Por excepcién al principio general,
pueden adquirir la condicién de empresario/a el menor de edad y
el incapacitado que al amparo de lo prevenido en el articulo 5 del
Cadigo de Comercio continten "por medio de sus guardadores el
comercio que hubieren ejercido sus padres 0 sus causantes”. La
excepcion esta plenamente justificada por el principio de
conservacion de los establecimientos y empresas.

Debe estar constituida conforme a la ley e inscrita en el Registro
correspondiente.

Debe estar constituida conforme a la ley y autorizada por 3
la Administracion. @ooce)
@gafasdeFOL




TRABATADOR/A

Es la persona fisica (humana) que se compromete a prestar servicios para un/a
empresario/a.

REQUISHOS PARA TRABAJAR:

1) Capacidad de obrar. Podran contratar aquellos/as que tengan plena capacidad de obrar.

2) Edad:
Mayor de 18 anos libremente.
Mayores de 16 afios emancipados/as.
Mayor de 16 afnos con autorizacion de los padres o tutores legales.
Menores de 16 anos en espectaculos publicos, con autorizacion escrita de la autoridad
laboral y los padres o tutores legales.
e No haber sido incapacitados por sentencia judicial para trabajar.

3) Nacionalidad:
e Extranjeros/as no comunitarios: tener permiso de trabajo y de residencia.
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NORMA MINIMA

La norma de rango superior establece minimos
que deben ser respetados por las normas de
rango inferior. Ejemplo: el ET establece que
como minimo se tienen 30 dias de vacaciones,
que podran ser mejorados por Convenio
Colectivo o contrato; por este motivo, no se
podria establecer en contrato 25 dias de
vacaciones, ya que incumpliria la norma
minima.

NORMA MAS FAVORABLE

Si existen dos 0 mas normas aplicables a la
relacion laboral, se aplicara la mas favorable
para el trabajador/a, apreciada en su conjunto
y en computo anual. Ejemplo: el Estatuto de
los Trabajadores (ET) otorga 30 dias de
vacaciones anuales. Si un Convenio Colectivo
diera 3b dias, aunque el ET tenga mayor rango
jerarquico, se aplicara el Convenio Colectivo
por ser mas favorable al trabajador/a.

CONDICION MAS BENEFICTOSA

El trabajador/a que tuviera condiciones
particulares méas beneficiosas tendria derecho
a ellas, aungue después se aprobase una
norma que empeorara las condiciones. En este
caso se da la siguiente situacion:
e 1° Eliminacion de una primera regulacion
por otra siguiente que la sustituye =
e 2° Hipotesis de sucesion de disminucion,
respecto de los beneficios que venian
disfrutando los trabajador@s antiguos, y
que ahora se rebajan o suprimen —
3°. La condicion mas beneficiosa, permite
al trabajador/a mantener la ventaja
alcanzada.
Ejemplo: un nuevo Convenio Colectivo recoge
35 dias de vacaciones anuales. Si su contrato
de trabajo diera a un trabajador/a 36 dias, se
aplicaria lo recogido en el contrato, por ser
mas beneficioso.

[RRENUNCIABILIDAD DE DERECHOS

Un derecho puede nacer de una norma
imperativa 0 de una norma dispositiva. El
trabajador/a solo puede renunciar derechos
nacidos de normas dispositivas. El
trabajador/a no puede renunciar a los derechos
que le reconocen las normas laborales por su
finalidad protectora. Ejemplo: no podemos
escribir en el contrato que renunciamos a
nuestras vacaciones.

[N DUBLO PRO OPERARLD

Si una norma le permite a su intérprete varios
sentidos distintos, debe elegir entre ellos el
que sea mas favorable para el trabajador/a.
El/la juez deberd interpretar las normas a favor
del trabajador/a, por ser este la parte méas
débil de la relacion laboral.




Acuerdos entre los/las representantes de las personas trabajadoras y de la empresa a partir de la NEGOCIACION COLECTIVA.
Fijan las condiciones de trabajo de un determinado ambito/sector.



https://www.youtube.com/watch?v=YKfaIBS-9bc
https://www.youtube.com/watch?v=hjQNcKCA2Jw

CONTRATO DE TRABAJO

Acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora para fijar las condiciones laborales a nivel
individual/particular.



https://www.youtube.com/watch?v=VyP9rSNXk1I
https://payfit.com/es/contenido-practico/contrato-de-trabajo/

USOS ¥ COSTUMBRES PROFESTONALES

Practica repetida en el tiempo, y que se convierte en norma.
Debe ser LOCAL, aplicable en el LUGAR, PROFESIONAL, propia
del SECTOR y PROBADA por quien la alega.
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DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA PERSONA TRABAJADORA

Derecho a no ser discriminado/a @ Derecho al respeto de la jornada laboral ~
»

Obligaciones

Derecho a la ocupacion efectiva Q Derecho a la remuneracion

Derecho a la promocion en el trabajo Q Derecho a la negociacion colectiva

Derecho a la formacion

' 0 n
= . -
- Derecho a la Derecho a la Derecho a la
Derecho a la intimidad participacion en la libertad huelga
empresa. sindical
REPRESENTANTES

G Derecho a la desconexion digital

n> Derecho a conocer sus condiciones de trabajo _
Fuente principal: @ PayFit
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DERECHO A NO SER DISCRMINADO/A

Las personas trabajadoras tienen el derecho de ser tratadas de
manera justa y equitativa, de no sufrir discriminacion por
motivos como su genero, religidn u otras caracteristicas
protegidas por la ley.

+ [NK(



https://payfit.com/es/contenido-practico/derecho-a-no-ser-discriminado/

DERECHO A LA OCUPACION EFECTIVA

Las personas trabajadoras también tienen derecho a
desempenar un trabajo acorde a sus capacidades y habilidades,
con la finalidad de evitar situaciones de subempleo 0 empleo
precario.

+ [NK(



https://payfit.com/es/contenido-practico/derecho-a-la-ocupacion-efectiva/

La libertad sindical es el derecho de los/las trabajadores/as a poder sindicarse, a poder hacerlo
en el sindicato que libremente elijan y a no tener la obligacion de afiliarse a ninguna organizacion
sindical, asi como |a garantia frente a todo acto de injerencia, impeditivo u obstativo del gjercicio
de esa libertad.



https://www.youtube.com/watch?v=yz81b8yD0Iw
https://www.youtube.com/watch?v=dFsU4Ltga9I

DERECHO A LA INTIMIDAD

Las personas trabajadoras tienen el derecho a que se respete
su privacidad tanto en el &mbito laboral como en el ambito
personal, prevaleciendo y protegiendo su vida personal y
privada.

+ [N



https://payfit.com/es/contenido-practico/derecho-a-la-intimidad/

DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA

Se trata de un derecho fundamental que, a través del didlogo
entre los/as representantes de los/las trabajadores/as y de
los/las empresarios/as, da lugar a los convenios colectivos.



https://www.youtube.com/watch?v=UnuPvWjJqwY
https://payfit.com/es/contenido-practico/negociacion-colectiva/

DERECHO A LA DESCONEXION DIGITAL

Las personas trabajadoras tienen el derecho de no estar
disponibles fuera de su horario laboral y de no responder a
comunicaciones laborales, con el objetivo de garantizar su
descanso, asi como también promover el equilibrio entre su
vida laboral y personal.

+ [N



https://payfit.com/es/contenido-practico/derecho-a-la-desconexion-digital/

DERECHO A LA REMUNERACION

Las personas empleadas tienen el derecho de recibir una
remuneracion justa y equitativa por su trabajo, que incluya el

salario minimo establecido por ley y otros conceptos salariales
0 beneficios adicionales.

+ [NK(



https://www.iberley.es/noticias/publicado-salario-minimo-interprofesional-2024-33212
https://payfit.com/es/contenido-practico/derecho-a-la-remuneracion/

DERECHO A LA HUELGA

Derecho fundamental reconocido por la Constitucion por el que las personas trabajadoras de forma

concertada deciden cesar legitimamente en la prestacion de servicios, para defender sus intereses
legitimos.

Aqui hay trabajo: 10 dudas frecuentes ante una huelga general |
RTVE Play

Emision del programa Aqui hay trabajo titulado 10 dudas frecuentes ante una huelga
general. Todos los contenidos de TVE los tienes aqui, en RTVE...

RTVE.es



https://www.rtve.es/play/videos/aqui-hay-trabajo/aqht-huelga/5039838/

DERECHO A LA PROMOCION EN EL TRABATO

Los/las trabajadores/as tienen derecho a contar con
oportunidades de promocion y el desarrollo de su carrera

profesional en igualdad de condiciones y sin discriminacion,
basandose en su rendimiento y sus méritos.
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https://payfit.com/es/contenido-practico/derecho-a-la-promocion-en-el-trabajo/

DERECHO A CONOCER SUS CONDICIONES
DE TRABATO

Las personas trabajadoras tienen el derecho de recibir un
contrato de trabajo por escrito con sus respectivas
condiciones de trabajo justas asi como también de ser
informadas sabre los derechos y responsabilidades que le
correspondan.

+ [N



https://payfit.com/es/contenido-practico/condiciones-de-trabajo/

DERECHO A LA FORMACION

Los/las trabajadores/as tienen el derecho a recibir una
formacion adecuada para poder desarrollar sus competencias y
asi, mejorar sus habilidades profesionales.
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https://payfit.com/es/contenido-practico/derecho-a-la-formacion-de-los-trabajadores/

OBLIGACIONES

Cumplir con las responsabilidades especificas de su puesto de trabajo, de
acuerdo con los principios de honestidad y diligencia.

Seguir las medidas de seguridad e higiene implementadas.

e Acatar las érdenes e instrucciones del empleador/a en el ejercicio regular de
sus facultades de direccion.

Abstenerse de competir con la actividad de la empresa, segun lo establecido
en la legislacion correspondiente.

e Contribuir al aumento de la productividad.

Aceptar cualquier otra obligacion derivada de los contratos de trabajo
respectivos.



https://www.youtube.com/watch?v=GAxR4y4G6tA

DERECHO A LA PARTICIPACION EN LA EMPRESA

Este derecho de participacion de los trabajadores/as de todas
las empresas se establece para defender los intereses de las

personas empleadas en aspectos mas formales como el salario
0 la jornada laboral. Tiene lugar a través de los/as
DELEGADOS/AS DE PERSONAL y el COMITE DE EMPRESA.

+ [NK(



https://payfit.com/es/contenido-practico/delegado-de-personal/

DERECHO AL RESPETO DE LA JORNADA LABORAL

LA JORNADA LABORAL

TIEMPOS DE TRABATO
TLEMPOS DE NO TRABATO

HORARID

JORNADA DESCANSOS

AUSENCLAS

v 2

CONTRATO A TIEMPO PARCIAL RETRIBUIDAS NO RETRIBUIDAS

C
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DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA PERSONA EMPRESARIA

Formalizar contratos y registrar
adecuadamente a sus trabajadores/as
en la Seguridad Social

Dar 6rdenes e instrucciones a sus
empleados/as

Asignar nuevas responsabilidades a sus Pagar los salarios con la debida
trabajadores/as diligencia

Exigir el cumplimiento de las medidas de

., , ., Abonar las correspondientes
prevencion asi como también de

cotizaciones a la Seguridad Social

proteccioén
Implementar medidas de vigilancia y Proporcionar la carga de trabajo
control adecuada a sus trabajadores/as

Imponer sanciones a sus
trabajadores/as en caso de
incumplimiento

Fomentar la promocién y formacion
profesional en el ambito laboral J k

Respetar la intimidad y dignidad de los
trabajadores/as
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Dar por finalizado el contrato de trabajo
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https://satgranada.files.wordpress.com/2023/06/conveniohosteleria-2023-1-1.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=21c0c1a0-0d77-11e8-bb57-6779f6e1502c
https://www.iberley.es/convenios/sector/revision-salarial-ano-2003-convenio-colectivo-sector-industrias-alimentacion-codigo-convenio-1800105-4200076

