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Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de la Union ¥
Europea (TJUE), de 18 de enero de 2024 b

Muerte, jubilacién, incapacidad de la persona empresaria

&


https://www.cuatrecasas.com/es/spain/laboral/art/incapacidad-permanente-tjue-limita-extincion-contrato-trabajo

DIMISION

La persona trabajadora comunica a la empresa su desistimiento,
es decir, que lo deja.

e Renuncia al contrato con preaviso de 15 dias.

e No se cobra indemnizacion.

e No se est4 en Situacion Legal de Desempleo (SLD)
por lo que no puede pedir la prestacion por desempleo

(paro).



https://www.youtube.com/watch?v=FgmY5dZTBf8

RESOLUCION JUDICIAL

La persona trabajadora puede solicitar que un/a juez/a dicte
la resolucion del contrato por causas justas o
incumplimentos graves del empresario/a (por ejemplo, por
modificar las condiciones laborales sin respetar la dignidad
de la persona o por falta de pago del salario).

e Se debe seguir trabajando hasta que haya una
resolucion judicial favorable.

e Se cobra indemnizacion: 33 dias de salario por afo
trabajado con un maximo de 24 mensualidades.

e Se quedaen SLD Yy, por lo tanto, se cobra paro.




EL FINTQUITO ©

Siempre que finaliza la relacion laboral (por cualquier causa), el empresario/a debe entregar al trabajador/a un documento que
se llama FINIQUITO. En este documento se liquidan las cantidades adeudadas, cuando el contrato se extingue o0 cuando se vaya
a suspender durante un largo periodo de tiempo. El contenido de cada finiquito dependera de las cantidades pendientes de
liquidar con el trabajador/a, pero en general incluyen los siguientes conceptos:

Para calcular la indemnizacion hay que tener en
cuenta que el salario:

¢ [ncluye las percepciones salariales mensuales
Parte proporcional de las pagas extras devengadas (no se que reciba el trabajador/a.

PAGAS incluyen las pagas extras cuando se abonan prorrateadas cada * Noincluye las percepciones no salariales.
¢ Incluye las pagas extraordinarias.

. mes).
EXTRAORDINARIAS - Descuento |ega|; IRPF (ng se descuenta SS porque cotiza cada La antig[jedad en la empresa se redonde en los dias

SA[ARIO Salario correspondiente a los dias del ultimo mes trabajado.
* Descuento legal: IRPF + Seguridad Social (SS).

mes en la némina). sueltos como un mes mas (por ejemplo, 10 afios, 1

VA[A[ION FS: El salario correspondiente a los dias de vacaciones no gastados mes y 1 dias = 10 afios y 2 meses)
(si el trabajador/a disfruté de méas dias de los que le
corresponderian, se descontara ese importe).
Descuento legal: IRPF + Seguridad Social (SS).

°Q \N - Por la finalizacion del contrato o despido del trabajador/a.
. IND[MNIZMION Descuento legal: No se descuenta IRPF (exencion 180.000€)

ni SS.

P[AZOS D[ PR[AVISO Cuando la ley establezca un plazo de preaviso para comunicar el
fin del contrato y este se incumple, se abonara o descontara el

salario correspondiente a esos dias.
Descuento legal: IRPF + Seguridad Social (SS).



https://www.youtube.com/watch?v=2vJtHxPdfKo

CONTRATO DE DURACION DETERMINADA

Indemnizacidn de 12 dias por afio trabajado (salvo en los
contratos formativos y sustitucion, que deben denunciarse
ya que de los contrario se prorrogay, en su caso, se convierte
en indefinido. Estos contratos no tienen indemnizacion pero
si generan SLD).



https://www.youtube.com/watch?v=ai9GJ3ltvy8



https://www.youtube.com/watch?v=m2BBDE5sUBw

ABANDOND

La persona trabajadora deja de asistir al trabajo sin preaviso,
es decir, sin comincarselo a la empresa previamente.

e El/La empresario/a puede reclamar una indemnizacion
por danos y perjuicios.

¢ No se cobra indemnizacion.

e No se esta en Situacion Legal de Desempleo, luego no se
cobra paro.




TRABATADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERD

e No tienen derecho a indemnizacion.
e Sitienen derecho a la prestacion por desempleo (paro).




FUERZA MAYOR

Hecho involuntario e imprevisible que impide continuar

definitivamente con la actividad empresarial.
¢ |ndemnizacién: 20 dias de salario por afio trabajado con
un tope de 12 mensualidades.
e Situacion Legal de Desempleo (SLD).




MUERTE, INCAPACIDAD 0 JUBILACION DE
LA PERSONA EMPRESARIA

e [ebe comunicarse por escrito.
e Indemnizacion al trabajador/a de un mes de salario.
e Prestacion por desempleo.




DESPIDO (OLECTIVO

Motivos economicos, técnicos, organizativos o de produccion.

£ COLECTIVO

e Procedimiento: Expediente de Regulacion de Empleo
(ERE).

¢ |ndemnizacion: 20 dias de salario por afio trabajado con un
tope de 12 mensualidades.

e Situacion Legal de Desempleo (SLD).




DESPIDO DISCIPLINARIO

Incumplimiento muy grave de la persona trabajadora.
Por escrito.

No da derecho a indemnizacion.

Expediente contradictorio si la persona trabajadora es
representante.



https://www.youtube.com/watch?v=2XBCQjT0AY0

CAUSAS OBJETIVAS

Aparecidas después de la contratacion:

e [neptitud.

e Falta de adaptacion de |a persona trabajadora a las
modificaciones técnicas de su puesto de trabajo. Antes
del despido se debe de haber facilitado una formacion y
dejar transcurrir al menos 2 meses para la adaptacion al
puesto.
Causas economicas, técnicas, organizativas o de

produccion (RETOP), cuando el despido afecte a un nimero
de trabajadores/as menos que el despido colectivo.

Falta de dotacion presupuestaria en contrataciones
realizadas mediante planes y programas publicos.

- Debe comunicarse por escrito.

- Preaviso de 15 durante los cuales el/la trabajador/a tiene
derecho a un permiso de 6 horas a la semana para buscar un
nuevo empleo.

- Indemnizacion: 20 dias de salario por afio trabajado con un tope
de 12 mensualidades + SLD (paro).




