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e Algunas prestaciones de la
Seguridad Social derivadas de
la suspension del contrato.

e Algunas prestaciones de la
Seguridad Social derivadas de
la extincion del contrato.
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PRESTACION POR DESEMPLED °

El desempleo es la situacion en la que se encuentra quien, QUERIENDO TRABAJAR Y PUDIENDO TRABAJAR, CESA EN SU
EMPLEO o se REDUCE SU JORNADA Y SALARIO.

¢Donde y cuando se solicita? En el Servicio Publico
de Empleo, dentro de los 15 DIAS HABILES

e Estar afliado/ay en alta. SIGUIENTES a la SLD. Es posible solicitar el COBRO
e Encontrarse en Situacion Legal de Desemplea (SLD). UNICO de la prestacion para constituirse como

* Periodo de carencia: 360 dias cotizados en los Gltimos 6 afios. ~ autonom(@ o socio trabajador/a de cooperativas o
sociedades laborales.

Requisitos:

A partir del dia 181 de paro se cobra
el 60% de la Base Reguladora

Verdadero



https://www.youtube.com/watch?v=JA5I3iS3TVE

PRESTACION POR NACIMIENTO, ADOPCION 0 ACOGIMIENTO

100% de la Base Reguladora




BASE REGULADORA DESEMPLED

Suma de BCcp ultimos 180 dias - importe horas extras
BR =
180 dias




PRESTACION POR DESEMPLED

180 primeros dias: 70% de |la Base Reguladora
A partir del dia 181: 60% de |la Base Reguladora

TOPES DE LA PRESTACION POR DESEMPLED

IPREM = Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (para el 2024 es de 20€/dia, 600€/mes, 7200€/afio

Cuantia maxima Cuantia minima

Sin hijos/as: 175% del IPREM = 1.225€ Sin hijos/as: 80% del IPREM = 560€

Con 1 hijo/a: 200% del IPREM = 1.400€ Con 1 hijo/a 0 mas: 107% del IPREM = 749€

Con 2 0 mas hijos/as: 225% del IPREM = 1.575€




DURACION DE LA PRESTACION POR TNCAPACIDAD TEMPORAL °

En caso de accidente o enfermedad, sea por causa comun o causa profesional:

- El tiempo maximo son 12 meses.
- En caso de periodos de observacion por enfermedad profesional, seis meses prorrogables por otros seis cuando se estime necesario para
el estudio y diagndstico de la enfermedad. (Total 6 + 6= 12 meses).

< Cuando puede prorrogarse los efectos de la |.T.?

- Sino hay alta médica y NO hay posibilidad de mejora (total 18+3 = 21 meses).
- Si no hay alta médica, pero S| hay posibilidad de mejora (maximo 24 meses).

- Cuando la duracion de la incapacidad temporal llegue a los 12 meses, el INSS examinara necesariamente, en el plazo maximo de 3 meses, el
estado del incapacitado/a a efectos de prérroga de la I.T., o de su calificacion en el grado que corresponda, como incapacidad permanente.

- Cuando, continuando la necesidad de tratamiento médico, la situacion clinica del interesado/a hiciera aconsejable demorar |a calificacion, ésta
podra retrasarse por el periodo preciso que, en ningln caso, podra rebasar los 30 meses siguientes a la fecha de iniciacion de la incapacidad
temporal. En este caso, TODOS los efectos de |a situacion de incapacidad temporal (prestacion econémica, duracion maxima) se prorrogaran
hasta el momento de |a calificacion de la incapacidad permanente.

Esta prorroga, en la que si hay posibilidad de mejora, requerira, como condicion previa, el oportuno dictamen de los servicios médicos del Instituto
Nacional de Seguridad Social, en el que se sefiale la conveniencia de no proceder de inmediato a la calificacion de la incapacidad permanente,
atendida la situacion clinica del interesado/a y la necesidad de continuar con el tratamiento médico prescrito.




QUE HACER ANTE UN AT 0 UNA

ACTUACION EN CASO DE actuacién en caso de fﬁ:
o

ACCIDENTE laboral : ENFERMEDAD
ATU MuTUA PROFESIONAL

JA LABORAL 1. Te | trabajo. | 2. Te entregaran parte médico coma justificante

QUEPRECISES BAJALABORAL El médico te entregard parte médico de baja. (Dos copias, una para ti y otra para la empresa )

12 MESES 18 MESES 24 MESES

o 1a Mancha

Tiempo méximo | Posible prarraga de 6 meses, provia Autorizacion i existers Ia posibilidad de reincorporacion laboral se e daria f gl DE e
ordinario dol INSS. atra prérroga de otros 6 meses, previa autarizacién dol INSS. cuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena
y/o propia en las actividades que se especifiquen
CURACION = ALTA LABORAL en el cuadro que se apruebe por las disposi
nes e aplicacién y desarrollo/de esta ley, ¥ que
No existe posibiidad hay secuelas = Iic e 3 ) :
L L T e CCOn esté provocada por la accién delos elementos o
£ sustancias que en dicho cuadro se indiquen para
cada enfermedad”.

6 Quetereestablercas de twsdolencias.

1
enelgrado que correspanda.

“
hasta un miximo de 30 meses.

UIEN PUEDE INICIAR EL PROCESO DE SOSPECHA DE ENFERMED
“

Debes reincorporarte a tu puesto al dfa siguiente.

Tienes 10 DiAS HAgI

ala empresa.

15 dias hibiles.

ladiferencia.

¢POR QUE ES IMPORTANTE EL RECONOCIMIENTO DE ENFERMEDAD PROFESIONAL?

Porgue obiiga ala empresa a hacer prevenci6r: dche
PRESTACIONES EN CASO DE INCAPACIDAD TEMPORAL
P e —— TPANLaT Medtas prevenivas para Susptar LUpuesto
ala empresa. de trabajo y evtar que sga perjucicando t salud asf
camo nuevas EP.

E5 para pr ici i "
I Inspeccidn Médica del Servicio Pblico de Salud. Porgue las patologias por enfermedad comin que DEL 4¢ AL 20° DIA DESDE EL 2 DiA
Hasta entonces los efectos del alta allernan pericodos de baja pueden conllevar despidos EL 60% DE LA BASE REGULADORA" EL75% DE LA BASE REGULADORA
v [

9 yse
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https://www.instagram.com/reel/C2x8dzuqAZm/?utm_source=ig_web_button_share_sheet

PRESTACION POR JUBLLACION

La jubilacion es el cese definitivo en el trabajo por la EDAD AVANZADA del trabajador/a, que da derecho a
cobrar una PENSION VITALICIA si cumple los requisitos legales.

Requisitos:
e Tener 65 afios cumplidos hasta 2012, edad que se incrementa en 1 mes por afio desde 2013 a
2018 y 2 meses por afio hasta 2027 cuando se exigiran 67 ANOS de edad.
e Cumplir el periodo de COTIZACION PREVIO de 15 afios, de los que al menos 2 deben estar
comprendidos en los 15 afios anteriores a la fecha de jubilacion.




NACIMIENTO, ADOPCION O ACOGIMIENTO

Seran beneficiarias las personas trabajadoras por cuenta ajena o propia, siempre gue, se encuentren en situacion de alta o asimilada al alta,
disfruten de los periodos de descanso/permiso por nacimiento y cuidado de menor y acrediten los periodos minimos de cotizacion exigibles en cada
caso (tener cubierto un periodo minimo de cotizacion que varia con la edad):

e Si las personas trabajadoras tienen menos de 21 aiios de edad en la fecha del parto o en la fecha de la decision administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion: No se exigige periodo minimo de cotizacion.

e Si las personas trabajadoras tienen cumplidos 21 aios de edad y son menores de 26 en la fecha del parto o en la fecha de Ia
decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion:

- 90 dias dentro de los 7 anos inmediatamente anteriores al momento del inicio del descanso o, alternativamente,

- 180 dias cotizados a lo largo de su vida laboral con anterioridad a dicha fecha.

e Si las personas trabajadoras tienen cumplidos los 26 afos de edad en la fecha del parto o en la fecha de la decision administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion:

- 180 dias dentro de los 7 afnos inmediatamente anteriores al momento del inicio del descanso o, alternativamente,

- 360 dias cotizados a lo largo de su vida laboral con anterioridad a dicha fecha.




RESTACION POR I

Duracién inicial en dias de la baja de la incapacidad temporal y cuantia de la prestacién en caso de accidente no laboral o enfermedad comuin

Duracién inicial en dias de la baja de la incapacidad temporal y cuantia de la prestacién en caso de menstruacion incapacitante secundaria

1‘2‘3 4‘5‘6‘7‘8‘9‘10‘11‘12‘13‘14‘15’16|17‘18|19‘20 21 [ 22 23‘24‘25 26’27 28‘29’30 31 [ +

1‘2‘3‘4‘5‘6‘7‘8‘9‘10‘11’12‘13‘14‘15‘16‘17‘18‘19‘20 21 [ 22 23‘24‘25 26’27 28‘29‘30‘31 +

No se A partir del dia 21, en adelante y hasta el final de la baja, el
cobra trabajador/a recibe el 75% de su base reguladora

nada Durante estos 17 dias de baja, el trabajador/a recibe el 60% de su base reguladora
segun el
ET

A partir del dia 21, en adelante y hasta el final de la baja, la
trabajadora recibe el 75% de su base reguladora

La trabajadora recibe el 60% de su base reguladora
Hasta la fecha del parto en caso de gestacién en la semana 39
(salvo situacion sobrevenida de riesgo durante el embarazo)

Los dias 42 al 152 de baja (12 dfas) los paga el empresario/a | Los dias 162 al 202 de Del dia 212 de baja hasta su final, la prestacién corre a cargo del
baja (5 dias) son a cargo INSS o de la mutua de accidente de trabajo (AT) o enfermedad
del INSS o mutua de profesional (EP), segtin corresponda

accidente de trabajo o
enfermedad profesional,
segun corresponda

A cargo de la Seguridad Social

Por Convenio Colectivo se podrd mejorar la prestacion por Incapacidad Temporal

Por Convenio Colectivo se podra mejorar la prestacién por Incapacidad Temporal

Duracién inicial en dias de la baja de la incapacidad temporal y cuantia de la prestacién en caso de accidente laboral o enfermedad profesional

1 2‘3‘4‘5|6|7|8|9|10|11‘12’13|14|15|16|17|18‘19‘20|21|22|23‘24‘25|26|27|28|29|30‘31 +

Duracidn inicial en dias de la baja de la incapacidad temporal y cuantia de la prestacién en caso de interrupcién del embarazo (voluntaria o involuntaria) y gestacion de la
mujer trabajadora desde el ler dia de la semana 39

Desde el dia siguiente a la baja y hasta el final de esta, el trabajador/a recibira el 75% de su base reguladora, la prestacién corre a cargo del INSS o de la mutu:@ de
AT/EP, segun corresponda

1 2’3‘4‘5‘6‘7‘8‘9‘10‘11‘12‘13‘14‘15‘16‘17‘18‘19‘20 21 [ 22 23’24‘25 26‘27 28‘29 +

A partir del dia 21, en adelante y hasta el final de la
baja, la trabajadora recibe el 75% de su base
La trabajadora recibe el 60% de su base reguladora reguladora

Hasta la fecha del parto en caso de gestacion en la
semana 39 (salvo situacién sobrevenida de riesgo
durante el embarazo)

A cargo de la Seguridad Social

Por Convenio Colectivo se podra mejorar la prestacion por Incapacidad Temporal



https://www.youtube.com/watch?v=cIYqRY5veXg

BASE REGULADORA 11

Enfermedad Comun o Accidente no Laboral:;

BCcc mes anterior

Dias liguidados

Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional:

BCcc mes anterior - HE HE (12 meses anteriores)
BR = e—
Dias liquidados 360 0 365




DURACION DE LA PRESTACION POR JUBILACION

Se trata de una pension VITALICIA.




DURACION DE LA PRESTACION POR NACIMIENTO, ADOPCTON O ACOGIMIENTO

20 semanas (ampliable segln supuestos), 6 obligatorias, ininterrumpidas y a jornada
completa, inmediatamente posteriores a la fecha del parto, la resolucion judicial o decision
administrativa.

Las 10 semanas restantes, en periodos semanales, de forma acumulada o interrumpida (en
régimen de jornada completa o parcial), dentro de los 12 meses siguientes al parto 0 a la
resolucion judicial o decision administrativa.

La madre, si lo desea, puede comenzar la suspension del contrato 4 semanas antes de
la fecha prevista para el parto.

Estos plazos se ampliaran en los siguientes supuestos:

e Ampliacién en 1 semana para cada progenitor por cada hijo/a, a partir del segundo,
en caso de nacimiento, adopcion o acogimiento multiples.

eAmpliacion en 1 semana para cada progenitor en caso de discapacidad del hijo/a.
eAmpliacion parto prematuro y hospitalizacion (por un periodo superior a 7 dias) a
continuacion del parto, hasta un maximo de 13 semanas.




DURACION DE LA PRESTACION POR DESEMPLED

La duracién maxima de la prestacion dependera de los dias cotizados en los dltimos 6 afios. Si se
interrumpe el cobro de la prestacion para trabajar un afio mas, el trabajador/a puede optar por
reanudar la prestacion anterior o cobrar la nueva.

DURACION DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO

Detsoaiss e
Deromaziss e




[NCAPACIDAD TEMPORAL S

Cubre la falta de ingresos que se produce cuando la persona trabajadora (que estéa en alta o situacion asimilada), por enfermedad o accidente
(laboral 0 no), esta imposibilitada temporalmente para trabajar y precisa la asistencia sanitaria de la Seguridad Social.

Requisitos:
Si se debe a ENFERMEDAD COMUN -3 Periodo de carencia: 180 dias en los 5 afios anteriores a la baja.

Si se debe a ACCIDENTE (laboral 0 no)

ENFERMEDAD PROFESIONAL

MENSTRUAC[f)N INCAPACITANTE SECUNDARIA —3)  NO se exige periodo de carencia.
INTERRUPCION DEL EMBARAZO

~ -Sila trabajadora tiene menos de 21 anos de edad en la fecha del parto o en la fecha de la decision

administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcion: No se exigira periodo minimo de cotizacion.

Si se debe a GESTACION DE LA - Sila trabajadqre_l tiene c_umplidqs 21_aﬁp§ de edad y s menor de 26 enla f_ech_a d.ellparto oenla
MUJER TRABAJADORA DESDE EL fecha.de la deC|S|c'Jn_ administrativa o judicial de a~cog!m|ent_o odela resoluqén judicial por la que se
PRIMER DiA DE LA SEAMANA 39 constituye la adopcion: 90 dias dentro de los 7 afios inmediatamente anteriores al momento del inicio
del descanso o, alternativamente, 180 dias cotizados a lo largo de su vida laboral con anterioridad a
dicha fecha.

- Si la trabajadora tiene cumplidos los 26 afios de edad en la fecha del parto o en la fecha de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la gue se constituye la
adopcion: 180 dias dentro de los 7 anos inmediatamente anteriores al momento del inicio del
descanso o, alternativamente, 360 dias cotizados a lo largo de su vida laboral con anterioridad a dicha
fecha.

9




BASE REGULADORA NACIMIENTO,
ADOPCION 0 ACOGIMIENTO

BCcc mes anterior
BR =
Dias liquidados






https://www.youtube.com/watch?v=jLjbtjaaMU8

