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https://www.freepik.es/autor/stories

PRINCIPALES DERECHOS Y OBLIGACIONES EN PRl = o ¥ (liias

ORGANIZAR LA PREVENCION

DISENAR UN TRABAJO SIN RIESGQS

, INFORMACION
' COORDINACION CON OTRAS EMPRESAS
PLANIFICAR LA PREVENCION Y
ASEGURAR SU EFICACIA EVALUAR LOS RIESGOS QUE NO SE FORMACION
@ ﬁ PUEDEN EVITAR \
/Obligacién de la empresa |:> Derecho de la persona trabajadora PROPUESTA
Derecho de la empresa :D Obligacion de la persona trabajadora :
ﬁ DENUNCIA
e Cumplir lo establecido por la autoridad competente.
. . : RESISTENCIA
e Usar adecuadamente los medios con los que realiza su trabajo, como por
ejemplo maquinas, equipos, transportes, etc.
. UtiIizarl corrgctamente los medios y equipos d.e pro'.ce.ccién y los dispositivos VIGILANCIA DE LA SALUD j
de seguridad instalados; por ejemplo, cascos, dispositivos de alarma, etc.
e Informar de inmediato al/la superior jerarquico, y al servicio de prevencidn, de
cualquier situacion que a su juicio entrane riesgo. )
e Cooperar con el/la empresario/a en las medidas de prevencion y proteccion PARTICIPACION %

que establezca.

(e

@gafasdeFOL


https://www.youtube.com/watch?v=QfXyQMkMWt0
https://www.youtube.com/watch?v=ZBXpvff5_ic
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La PRL es responsabilidad de la direccitn de la empresa

MODALIDADES
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o trobojo)
PSSTOTINAIRER - erovesorior desarrols havtuamente su actividod
. proesi
PERSONA - Enpresario/acon capaciacion suficinte.
. No i son actiiddos polgrosasde Anexo | 61 RSP
LLTLUSTIAEIN o ce o v mocdces o g e sl

o e TRABAJADORES /A5
Eresero it s

s i e DESIGNADOS /A5
o o0

O —
SERVICIO DE on il e 2 it
PREVENCION

TROPI0 deidn
Posiiidad da Saniiodo Prvencidn ancomunade.

S0 rotadoentiddes espeiazados.
 Empresas o obligdas n Seviio de Provencion Propio.
P decisionde la autordad abrsl

" SERVICIO DEg,

oo varios/a bojad
alizacion do o actividad do PREVENCION

MEno

inacion
insuficionte para o
prevencidn 10 concuan s ircunstancias que
deteminn o blgeiende conttiunsenicode @

pevreinaepo
S Ap——



https://www.prevencion10.es/p10_front/
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/areas/seguridad-salud/informacion/paginas/asesoramiento-prevencion.html
https://www.freepik.es/autor/stories
https://genially.com/?from=watermark

Derecho a interrumpir la actividad y a abandonar el trabajo, cuando

considere que existe un riesgo grave e inminente para su vida o su
salud, no pudiendo ser sancionado/a por ello salvo que haya obrado
de mala fe 0 cometido negligencia grave.




Los derechos de participacion y consulta que la ley reconoce a las personas trabajadoras se ejercen, en general , a travé de los/las
Delegados/as, a los que se les atribuye, ademas, una funcién de vigilancia y control sobre el cumplimento de la normativa de prevencion.

REPRESENTACION DE LOS/LAS TRABATADORES/AS EN MATERTA PREVENTIVA

(o]
Delegados/as de Prevencién Comité de Seguridad y Salud
empleadas

i Z El comité de seguridad y salud se constituira en todos los centros de trabajo que
De 1a30 1 delegadO/a de R e el/la delegadO/a de personal. cuenten con mas de 50 trabajadares/as. Es un drgano colegiado (es decir, sus

1 del do/a d a leaid tre los/I miembros actdan conjuntamente) y esta formado por los/las delegados/as de
€legado/a de prevencion, €legido pory entre los/las prevencion, de una parte, y por el/la empresario/a y/o sus representantes, de otra.

delegados/as de personal Se trata de un 6rgana paritario porque debe haber el mismo ndmero de
) delegados/as de prevencitn que de empresarios/as.

2 delegados/as de prevencion + 2 representantes de
la empresa

De 31 a 49

De 50a 100

3 delegados/as de prevencion + 3 representantes de

De 101 a 500
la empresa

4 delegados/as de prevencion + 4 representantes de

De 501 a 1000
la empresa

5 delegados/as de prevencién + 5 representantes de

De 1001 a 2000
la empresa

6 delegados/as de prevencién + 6 representantes de

De 2001 a 3000
la empresa

7 delegados/as de prevencion + 7 representantes de

De 3001 a 4000
la empresa

8 delegados/as de prevencion + 8 representantes de

De 4001 en adelante
la empresa




La formacion de nivel superior se regula en el articulo 37 RSP. En la actualidad, en el ambito técnico, la habilitacion para
desempenar funciones de nivel superior requiere contar con una titulacion universitaria oficial y cursar una formacion
minima, acreditada por una universidad, con el programa a que se refiere el anexo VI del RSP en relacidn, al menos, con
una de las especializaciones indicadas en el mismo.

La formacion de nivel intermedio se regula en el art. 36 del RSP En la actualidad, |a habilitacion para desempenar
funciones de nivel intermedio requiere cursar la formacion profesional conducente al titulo de Técnico Superior de
Prevencion de Riesgos Profesionales.

La formacion de nivel basico se regula en el art. 35 de/ RSPy en determinados convenios colectivos. El contenido de este
curso basico consta de una parte genérica 0 comun a todos los sectores y de una parte especifica segun la actividad
desempenada. La duracion de este curso basico también varia en funcion del sector al que vaya destinado, de manera
gue tenemos cursos basicos de entre 30 y 60 horas. El Real Decreto 39/1997, dispone en su articulo 35 que la
formacion minima prevista para el desarrollo de funciones de nivel basico en prevencion de riesgos laborales se
acreditard mediante certificacion de formacion especifica en esa materia, emitida por un servicio de prevencion o por una
entidad publica o privada con capacidad para desarrollar actividades formativas especificas en esta materia. & La
buena noticia a darte ahora es que, respecto al médulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad, la formacion
establecida en este modulo profesional capacita para llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las
que precisan las actividades de nivel basico en prevencion de riesgos laborales, establecidas en el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion (BOE n? 27, de 31 de enero
de 1997). De modo que, si superas el mddulo de IPE | también tendras acreditado el nivel basico de prevencién, jun 2x1!
@ X Mira este video sobre el Nivel Basico de PRL:



https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2001-21714

RESPONSABILIDADES POR INCUMPLIMIENTOS DE LAS OBLIGACIONES SOBRE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
T

La sancién penal es la que se reserva a las conductas de los ciudadanos que se considera que atentan de manera
Penal: No se facilitan los medios para trabajar con la mas grave contra la convivencia pacifica, poniéndola incluso en peligro. Los dafos a la salud de los/las
seguridad e higiene adecuadas y se pone en grave peligro trabajadores/as que se producen porque el/la empresario/a desprecia las mas elementales normas de seguridad
la vida, salud o integridad fisica del trabajador/a. producen una alarma social que requiere la imposicion de la maxima censura prevista por el ordenamiento juridico.
Desde prisidn, sanciéon econdmica a inhabilitacion.

Administrativa: Por infracciones de las normas (Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social). La
responsabilidad administrativa tiene caracteristicas
parecidas a la penal, sin embargo, implica un grado de
reproche menor y, por lo tanto, en teoria, una sancién
menos dura.

Sancionado por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social con multa, requerimiento, paralizacion, cierre, etc.

La sancion civil no busca la reparacion del dafio hecho a la sociedad, sino la indemnizacion de las personas que han

Civil: Se han causado dafos al/la trabajador/a u otras sido directamente perjudicadas por una conducta ilicita, las que han sufrido “en sus carnes” o en su patrimonio las

personas debido a dolo (intencionadamente) o negligencia. consecuencias del delito, o de la infraccién administrativa, o simplemente de la imprudencia de otros. Abono de una
indemnizacién por dafios y perjuicios.

Consiste en la posibilidad de imponer al empresario/a responsable de un accidente de trabajo o de una enfermedad
Seguridad Social: Falta de medidas preventivas que profesional la obligacién de abonar al trabajador/a un recargo de las prestaciones de Seguridad Social a las que tiene
ocasionan accidentes de trabajo o enfermedades derecho. Esta responsabilidad, que es compatible con todas las demas, es una especie de plus de castigo al
profesionales. empresario/a y plus de indemnizacién al perjudicado/a. Suele ser un recargo del 30% al 50%, segun la gravedad de la
falta, en las prestaciones de incapacidad temporal (IT) por contingencias profesionales.

Sus incumplimientos pueden derivar en las
responsabilidades anteriores. Ademas, se consideraran
incumplimientos laborales.

La que corresponda, asi como una sancién disciplinaria conforme a lo que establezca el convenio colectivo, lo que
puede llevar al despido.




Derecho a recibir toda la informacion necesaria sobre los riesgos de su puesto de trabajo, sobre las medidas de proteccidn y prevencion
aplicables y sobre los planes de emergencia. También se incluye la informacion que con relacion a productos quimicos sea facilitada a la
empresa por los suministradores. La informacion sobre los riesgos del propio trabajo es consustancial al derecho a la salud. La Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales establece que todo trabajador/a deberia ser informado DE FORMA COMPRENSIBLE por el/la empresario/a
sobre cuestiones como las siguientes:

Cada vez que la situacion lo requiera y, especialmente, siempre que se introduzcan cambios en su puesto de trabajo o en las tareas que tiene
asignadas, dicha informacion debe ser actualizada. El tamafio de la empresa o del centro de trabajo, el tipo o la duracion del contrato o, incluso,
la inexistencia de representantes de los/las trabajadores/as no exime a los empresarios/as de sus obligaciones de informacion.

Tristemente, los derechos de informacion suelen ser especialmente vulnerados respecto de los/las trabajadores/as no plenamente integrados
desde el punto de vista del contrato y otras condiciones de trabajo (subcontratada/os, especialmente si tienen contratos temporales,
auténomos/as, trabajadores/as a domicilio, etc.). La ausencia de una adecuada informacion es uno de los elementos que les configura como
colectivo de alto riesgo. Cuando se recurre a trabajadores/as externos o se subcontratan trabajos, la responsabilidad, en dltima instancia, de
dar una informacién adecuada y suficiente al alcance de todos/as los/las trabajadores/as corresponde al/la empresario/a principal.

Por ello, los/las representantes de los trabajadores/as deben intentar conseguir que la empresa incluya en tales contrataciones una clara
definicion sobre como y quién va a proporcionar informacion a los/las trabajadores/as sobre los riesgos laborales que les afectan.

En resumen, como persona trabajadora debes ser informada de una manera “en la que te enteres” claramente de todos los aspectos que
afectan a tu derecho a la proteccion de tu seguridad y salud. ;" Capisci'? @




Derecho a recurrir a la Inspeccion de Trabajo, si considera que las

medidas adoptadas y los medios utilizados por la empresa no son
suficientes para garantizar la seguridad y la salud en el trabajo.




Derecho a formular propuestas a la empresa, al Comité de

Salud y Seguridad o a los Delgados/as de Prevencién, con el
fin de mejorar la salud y seguridad.




Este derecho ya te suena, ;verdad? @ Recuerda que supone el
derecho a la vigilancia periddica de la salud de la persona
trabajadora, en funcion de los riesgos inherentes a su puesto de
trabajo, y a la CONFIDENCIALIDAD de la informacion relacionada
con su estado de salud.



https://www.youtube.com/watch?v=GwEauG-Vacc

EVALUACION Df RIESGOS insst

Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Un riesgo laboral puede, y DEBE, evaluarse.
“La evaluacion de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo
la informacion necesaria para que la persona empresaria esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la necesidad de adoptar
medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse”.

PROBABILIDAD de que ocurra el dafio, lo MMRIZ DE ANM-ISIS D[ RIESGOS

que dependera de las deficiencias SEVERIDAD DEL DANO
encontradas, la frecuencia y el tiempo de

a exposicion al riesgo. Ligeramente Extremadamente
(RHERIOS % CD daiino dafiino

SEVERIDAD la gravedad de las lesiones Baja Trivial (T) Tolerable (TO) Moderado (MO)
que pueden producirse. Se tiene en

cuenta, de un lado, las partes del cuerpo
que pueden verse afectadas y, de otro, la

naturaleza del dano. Alta Moderado (MO) Importante (1) Intolerable (IN)

< VOLVER o
jeioie

@gafasdeFOL

Moderado

Media Tolerable (TO) (MO)

Importante (1)

PROBABILIDAD


https://www.insst.es/

Probabilidad

PROBABILIDAD

Probabilidad de que ocurra el dafio

Qué significa

El dafo ocurrira siempre o casi siempre.

El daino ocurrira en algunas ocasiones.

El dano ocurrird raras veces.



MEDIDAS QUE SE DEBEN ADOPTAR

Trivial (T): No se requiere accion especifica.

Tolerable (TO): No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo, se deben considerar
soluciones mas rentables 0 mejoras que no supongan una carga econémica importante. Se requieren
comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de control.

Moderado (MO): Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones
precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo determinado.

Importante (I): No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se
precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que
se esta realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Intolerable (IN): No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no es
posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.




SEVERIDAD

Severidad del dano. Gravedad de las lesiones

Ligeramente Dafos superficiales o molestias/irritacion ligera. Ejemplos: rasgufios, cortes,

dafino irritaciones, pequefias magulladuras, ligeros dolores de cabeza, mareos, etc.

Dafino Dafios medios. Ejemplos: quemaduras, torceduras, fracturas menores, sordera, asma,
laceraciones, enfermedades que conducen a una incapacidad menor, etc.
Extremadamente Dafios muy graves. Ejemplo: amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones,
dafino lesiones fatales, enfermedades crénicas, cancer, etc.




ASPECTOS

Ve

PLAN Dt PREVENCION



https://www.youtube.com/watch?v=f6Q8fsd15iI

El Plan de Prevencidon es un documento:

De realizacion obligatoria para las empresas

Que pueden realizar las empresas que son potencialmente peligrosas de
manera voluntaria

Que se debe elaborar cuando se produce un accidente de trabajo

Que forma parte de la evaluacion de riesgos laborales






https://www.youtube.com/watch?v=Pg7VmiX8UJ8
https://www.youtube.com/watch?v=sN7QnnwoMBs
https://www.youtube.com/watch?v=ehM-QZRUcfI
https://www.insst.es/materias/riesgos/seguridad-en-el-trabajo/emergencias

