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¢ Por donde empezar para ser

mas sostenible?

Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Riesgos y oportunidades de los
0DS.

0DSeando por las redes.
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https://www.freepik.es/autor/stories

SOSTENTBILIDAD BIEN PERO... {POR DONDE EMPIEZO?

Que el planeta esta sufriendo las consecuencias nuestro sistema de vida y de consumo "a estas alturas de la pelicula’ es mas que evidente.

La gran mayoria de paises, empresas, instituciones y personas estamos de acuerdo en querer desarrollar nuestra actividad de manera mas

sostenible pero... jes que no es tan facil'... ;qué criterio hay para considerar una accién como "sostenible"?, ;cuanto cuesta ser mas sostenible?,
¢2quién lo paga?, ;hay ayudas?...

Estéa claro que hay muchos intereses encontrados y que hay un monton de aspectos interrelacionados a los que hay que prestar atencion... asi que
es normal que como sociedad gritemos: S.0.S jnecesitamos una ayudita! [X/[X]

Aqui es donde la ONU (que es una institucion que, desde su origen, se
ha preocupado de los retos que nos afectan a todos/as desde una

perspectiva global) entra en accion y disefia una propuesta de mejora
para la sostenibilidad del planeta (y de la sociedad que habita en ella)
para un plazo en concreto: el 2030 (esta es la famosa Agenda 2030).

Esta Agenda se concreta en y 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) que a su vez se concretan en 169 metas. Para
comprobar si se los estamos alcanzando o no, se disefiaron 232
indicadores que pueden medirse a partir de datos estadisticos.

En Espana el Instituto Nacional de Estadistica recopila
toda esta informacion que puedes consultar.
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https://www.youtube.com/watch?v=bk9Z6OWh_34
https://www.freepik.es/autor/stories
https://www.ine.es/dyngs/ODS/es/index.htm

UBJETIVOS DE DESARROLLO- S0STENIBLE
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https://www.freepik.es/autor/stories
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/poverty/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/hunger/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/health/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/education/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/water-and-sanitation/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/energy/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/economic-growth/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/infrastructure/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/inequality/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/cities/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-consumption-production/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/climate-change-2/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/oceans/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/biodiversity/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/peace-justice/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/globalpartnerships/



https://www.youtube.com/watch?v=gQBJfYlDOvA

RIESGOS Y OPORTUNIDADES DE LOS 0DS

% COSTE DE INACCION

D

DEBILIDADES

1. No se conocen por el gran publico.
2. Falta de accion gubernamental en

Espana.

3. DDHH: La gran ausencia de los ODS.

4. 17 ODS y 16g metas en el mundo de
los 140 caracteres.

5. Insuficiente educacion en estos
valores.

FORTALEZAS

1. Los ODS sintetizan las necesidades
ya identificadas.

2. Elcaracter universal e inclusivo de la

Agenda.

3. La innovacion.

. Las empresas ya estan implicadas.
. La capacidad de la empresa

de actuar sobre numerosos
stakeholders.

A

AMENAZAS

1. Los cambios en la politica internacional

2. Escasez de vias directas ejecutivas con
organismos internacionales.

3. La simplificacién del mensaje para
lograr que se transmitan mejor.

4. La confusion entre los que es
transformadeor y lo que solo lo parece.

5. Dos velocidades entre pymes y grandes
empresas.

O

OPORTUNIDADES

1. Las alianzas como Unico camino.

2. Educacion / informacion /
comunicacion.

3. La financiacion.

4. Mejorar indicadores y
procedimientos.

5. Negocio para las empresas.

o

% TENDENCIA DE REGULACTON

% NUEVOS MODELDS DE NEGOCI0

% INCENTIVOS

% (ONFANIA
% (ONTROL
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https://www.freepik.es/autor/stories
https://www.pactomundial.org/noticia/dafo-los-objetivos-desarrollo-sostenible/

UDSEANDO POR LAS REDES

Sien el RA2, una de las posibles propuestas de trabajo es hacer una campaia de concienciacion, ahora
te propongo hacer una campana de informacion sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible usando el
alta voz que nos brindan las redes sociales.
e |dentificar los ODS mas relevantes para tu sector
profesional y elegir uno de ellos.
Tips para hacer el video: e Analizar los riesgos y opor't,unidades que ese ODS
representa para tu profesion y tu sector profesional.

En el contenido del video debes conseguir:

e Proponer acciones concretas en tu profesion y sector

profesional para atender alguno de los retos

URA(ION ambientales y sociales que presenta ese 0DS.

ORMMO .

ORPREND[ .
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SORPRENDE

Sorprende, despierta emociones, tdmate este

reto en serio. La sociedad en general, y los \X/O\X/
profesionales de tu sector en particular,

necesitamos personas como tu que nos

inspiren.




INTRO

Piensa muy bien la intro del video. En los

B primeros segundos debes cautivar tu
espectador/a para que se quede hasta el
final.

Por eso, en este breve tiempo debes contar qué vas a
ofrecer de valor en el video.




[ASHTAGS

Acompania tu video con 4 hashtags.




FORMATO




STORYTELLING

Cuenta una buena historia que aporte
valor a tu video. Si se te da bien el
humor es un recurso fantastico.




DURACION

Minimo: 1 minuto.
Maximo: 2 minutos.




VELOCIDAD Y VOCALLZACION

Habla con el ritme adecuado (ni muy lento ni

muy rapido) y vocaliza (no se trata que O
cambies tu acento, que somos de "Grand" @), \-H
pero si es necesario que nos entiendan para

que el mensaje llegue muy, muy, muy lejos.




DINAMISMO

Debes hacer un esfuerzo para que tu video
sea dinamico. Utiliza elementos que
capten la atencion durante todo el video.
Para ello usa algunos recusos como:

e Cambiar tu posicion frente a la camara (lo puedes
hacer editando el video).
Utiliza subtitulos.
Pon algun texto llamativo.
Usa alguna animacion.
Anade algun efecto de sonido.
Pon algun video o imagen por encima.




