NUNCA A GUSTO DETODY

REFRAN

IPE | ra3(5/7)

Infraccion.

Impago de salario.
Movilidad funcional.
Movilidad geografica.
Modificacion sustancial.
Suspension.

Extincion del contrato.
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https://www.freepik.es/autor/stories

VICISITUDES EN LA RELACION LABORAL

La relacion laboral se mantiene a lo largo del tiempo (ya sabes que méas 0 menos duradero en funcion del contrato) y durante el transcurso
de la misma pueden ocurrir muchas cosas... algunas de ellas pueden ser debidas a necesidades de organizacion de la empresa, otras por
desavenencias entre las partes, otras por el comportamiento, digamos "incorrecto”, de alguna de las partes, otras por diferencias de
interpretacion...

En cualquier caso, esto da lugar a cambios en los que podemos estar 0 no de acuerdo y, si no lo estamos, debemos identificar los recursos

laborales existentes antes estas vicisitudes.
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MOVILIDAD FUNCIONAL ASCENDENTE

Puedes reclamar el
ascenso en el puesto
de las nuevas
funciones cuando se
lleven realizando mas
de 6 meses en 1 ano,
mas de 8 meses en 2
anaos, o el tiempo que
indique el convenio
colectivo.

Aqui hay trabajo: Cuando y
como podemos reclamar
una categoria superior |
RTVE Play

Emision del programa Aqui hay
trabajo titulado Cuando y cémo
podemos reclamar una categoria
superior. Todos los contenidos de

— i



https://www.rtve.es/play/videos/aqui-hay-trabajo/aqht-categoria/4744336/

TRASLADO

e (Ocurre cuando la empresa te destina a un centro de trabajo que te suponga un cambio de residencia
(siempre que no trabajes en centros de trabajo maéviles o itinerantes) por razones econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccion (RETOP).

e También cuando un desplazamiento supera los 12 meses en un periodo de 3 aios.

e Siel traslado es individual te lo tienen que notificar 30 dias antes.

e Siel traslado es colectivo debe llevarse a cabo un trdmite de consultas con los/las representantes.

DESPLAZAMIENTO KI> ES COLECTIVO

Cuando la empresa te destina a un centro de trabajo que te suponga un cambio de residencia
durante menos de 12 meses en 3 aios por RETOP

Si el desplazamiento es de mas de 3 meses, la empresa debe comunicartelo b dias laborales
antes.

Si es de mas de 3 meses tendras derecho a un permiso de 4 dias laborables por cada 3 meses de
desplazamiento (sin que computen los dias de viaje, cuyos gastos corren a cargo de la empresa).




CAUSAS DE SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

La suspension es la interrupcion temporal de la prestacion laboral sin quedar roto el vinculo contractual
entre empresa y trabajador/a.

Causas consignadas validamente en el contrato.

Incapacidad Temporal.

Excedencia.

Nacimiento y cuidado del menor.

Privacion de libertad mientras no exista sentencia condenatoria.
Fuerza mayor temporal.

Razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion (RETOP).
Ejercicio del derecho a la huelga.

Cierre legal de la empresa.

Suspension de empleo y sueldo por razones disciplinarias.

Permiso de formacion o perfeccionamiento profesional.

Decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como
consecuencia de ser victima de violencia de género.




MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DEL CONTRATO DE TRABATO

Por razones economicas, técnicas, organizativas o de produccion la empresa puede modificar a una
personas trabajadora 0 a una colectividad:
e |ajornada de trabajo.

El horario y distribucion del tiempo de trabajo.
Régimen de trabajo a turnos. [S (OL[(HVO
Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

Funciones, cuando superen los limites de la movilidad funcional.

Sistema de trabajo y rendimiento.




COMO PRESENTAR UNA DEMANDA LABORAL CUANDO NO ESTAMOS
DE ACUERDO



https://www.rtve.es/play/videos/aqui-hay-trabajo/guia-presentar-demanda-laboral/6534959/
https://www.youtube.com/watch?v=jMVAFcq-Xw0



https://www.youtube.com/watch?v=t402AQEcp1s
https://loentiendo.com/consejos-sanciones-disciplinarias-empresa/



https://www.youtube.com/watch?v=uanhOhXjMjA
https://loentiendo.com/que-hacer-si-la-empresa-no-me-paga/

MOVILIDAD FUNCIONAL
EQUISTTOS:

e Cuando haya razones técnicas, organizativas o de produccion que lo justifiquen.
e Durante el tiempo imprescindible.
e Se le tiene que comunicar a las personas que ejerzan la representacion de los/las trabajadores/as.

11P0S:

e ASCENDENTE: para realizar tareas de un grupo superior. Se cobra el salario correspondiente a las
nuevas funciones.

e DESCENDENTE: para realizar tareas de un grupo inferior. Se cobra el salario correspondiente al
grupo profesional de origen.

falta de adaptacion, en los supuestos de realizacion de funciones distintas de las

B La empresa no puede alegar como causa de despido objetivo la ineptitud sobrevenida o la
habituales como consecuencia de la movilidad funcional.






https://www.youtube.com/watch?v=V7gBm_noYFE

[MPAGO DEL SALARID

El pago de la némina debe hacerse puntualmente en |a fecha y lugar convenidos. Si la retribucion es
periddica y regular el plazo es MENSUAL.

Ademés del pago, la empresa debe entregar a la persona trabajadora la hoja de recibo de salarios (lo que
conocemas como némina).

Aungue no te paguen, no puedes dejr de ir a trabajar, porque si lo haces, se interpreta como abandono
voluntario del trabajo y entonces no se tiene derecho ni a indemnizacion ni a paro.

La mala situacién econdmica de la empresa, no es causa justificada para dejar de abonar los salarios,
obligacién del empresario/a, y por lo tanto, es irrelevante el impago o retraso en el pago del sueldo como
causa justificada.




OPCIONES ANTE MOVILIDAD GEOGRAFICA

ACEPTAR
DESPLAZAMIENTO

TRASLADO IMPUGNAR

EATINGUIR EL
CONTRATO




OPCTONES ANTE MODIFICACION SUSTANCIAL
ACEPTAR

LITINGUIR EL
CONTRATO

[MPUGNAR

RESCINDIR



https://www.youtube.com/watch?v=liSGKTAjk2A

FASES DEL PROCESO JUDICAL CALIFICACION JUDICIAL DEL DESPIDO °

12. Intento de CONCILIACION PREVIA ante el servicio de
mediacion, arbitraje y conciliacion correspondiente, para llegar a
un acuerdo y evitar poner la demanda que inicie el proceso
judicial.
29 Presentacion de la DEMANDA. No se acredita la causa en la que se basa el
32 ADMISION de la demanda en un plazo de 3 dias desde su despido 0 no se cumplen los requisitos formales del
presentacion, e indicacion del dia y hora para el acto de mismo.
conciliacion judicial y el juicio. , , ,
42 Acto de conciliacion y juicio. Sle agreglta que el mot'|v0 real del despido fue

e Intento de CONCILIACION JUDICIAL, ante el secretario discriminatorio, vulnera derechos fundamentales o

Se acredita la causa en la que se basa el despido y
se cumplen los requisitos formales del mismo.

judicial. En caso de no haber acuerdo, en el mismo acto se libertades publicas o se relacionaba con el
celebrara el juicio embarazo, la maternidad, paternidad, etc.

o Celebracion del JUICIO, ante el juez 0 magistrado. En esta
fase, el demandante ratifica su demanda y el demandado
afirma o niega los hechos de la demanda. Durante el juicio,
ambas partes presentaran sus alegaciones y se practicaran
las pruebas necesarias.

52 SENTENCIA. En el plazo de 5 dias el juez o tribunal dictara
sentencia, que después se publicara y notificara a las partes.
B62. Interposicion de POSIBLES RECURSQOS que madifiguen,
revisen o invaliden la sentencia dictada.



https://www.youtube.com/watch?v=iej4I6UZuzc
https://www.youtube.com/watch?v=Sc5iptDq22Y

EXTINCION DEL CONTRATO

POR VOLUNTAD DE LA
PERSONA TRABATADORA

POR VOLUNTAD DE LA
EMPRESA

POR VOLUNTAD DE LAS
PARTES

SIN VOLUNTAD DE LAS
PARTES
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Victima violencia de género Q

Disciplinario Colectivo

Causas objetivas Fuerza mayor

Mutuo acuerdo

Fin contrato temporal G

Muerte, jubilacion, incapacidad de la persona trabajadora

Muerte, jubilacién, incapacidad de la persona empresaria


https://genially.com/?from=watermark

